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75. YIL CUMHURİYET İLKOKULU
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Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A
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 “Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”

M. Kemal ATATÜRK


Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Bu nedenle 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu olarak 2015-2019 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.


75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim-öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim en temel hedefimizdir.


75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu olarak planlama çalışmasını önce durum tespiti yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Bu analiz tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılım ile uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan 4 kişi tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzenlemeler yapılacaktır.

75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu stratejik planında (2015-2019) belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşmasına önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.


Planın hazırlanmasında emeği geçen stratejik plan çalışma ve koordinasyon ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.












  
Osman AKGÜL
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde   “bende varım”  diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	          Bu stratejik plan, 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

	


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                  DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	5
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)


1.4. STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Firdevs Yasemin TÜRKMEN
	Stratejik Plan Koordinatörü

	2
	Mustafa ÇOKAN
	Stratejik Plan Ekip Üyesi

	3
	Esengül CAN
	Stratejik Plan Ekip Üyesi

	4
	Şefika NALKIRAN
	Stratejik Plan Ekip Üyesi

	5
	Necmi BALCI
	Stratejik Plan Ekip Üyesi

	6
	Güray AKTAŞ
	Stratejik Plan Ekip Üyesi

	7
	Salih İNAN
	Stratejik Plan Ekip Üyesi


1.5. PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

Silivri 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu’nda, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 66968699/602.04/2498734 sayı ve 16.09.2013 tarihli yazısı ve MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 no’lu genelgesi doğrultusunda 2015-2019 stratejik plan hazırlama süreci başlatılmıştır.

Silivri 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu’nun 2015-2019 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları şunlardır: Kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi.

	Silivri 75. Yıl cumhuriyet ilkokulunda Stratejik Planlama Adımları
	2014
	2015

	
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık

	1
	Üst kurul ve stratejil plan hazırlama ekibinin oluşturulması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Durum Analizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tarihsel Gelişim
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mevzuat Analizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler  (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey,  İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların araştırılması, PEST, GZFT vb. analizler)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Geleceğe Yönelim
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Temalar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik Amaçlar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik Hedefler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Performans göstergeleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejiler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Faaliyet ve projeler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Maliyetlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	İzleme ve Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	İlçe MEM, Okul ve Kurumlara Stratejik planlama kontrol ve düzenleme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Düzeltme, Onay ve Yayım
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



         

2.1. TARİHSEL GELİŞİM


2.2. MEVZUAT ANALİZİ VE YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

Silivri 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu, Silivri İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde Silivri Kaymakamlığına bağlı resmi bir kurumdur. Silivri Belediyesi Cumhuriyet Mahallesi halkına hizmet vermektedir. Bünyesinde 1 adet anasınıfı barındırmaktadır. Eğitim-öğretim çalışmalarımızda; TC anayasası, eğitim ve öğretimi düzenleyen yasalar, hükümet programları, kalkınma planları, milli eğitim şuraları ve ulusal program esas alınarak düzenlenmektedir.

Bu esaslara göre eğitimin ilkeleri; “Eğitim millî, cumhuriyetçi olacak, lâiklik esasına dayanacaktır, eğitim planları bilimsel temellere dayalı olacaktır, eğitimde genellik ve eşitlik olacak, fonksiyonel ve çağdaş olacaktır” şeklinde belirlenmiştir. Eğitim sisteminin genel yapısı; demokratik, çağdaş, bilimsel, laik ve karma bir eğitim özelliği taşımaktadır. Türk Eğitim Sisteminin amacı; Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak, milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek, hızlandırmak ve Türk ulusunu çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı yapmaktır.
2.2.1. MEVZUAT ANALİZİ
	OKUL YÖNETİMİ 

	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Milli Eğitim Bakanlığı Okul - Aile Birliği Yönetmeliği

	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	Taşınır Mal Yönetmeliği

	EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	MEB Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	PERSONEL İŞLERİ 

	MEB Personel İzin Yönergesi

	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik

	MEB Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV 

	Resmi Mühür Yönetmeliği

	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	REHBERLİK VE SOSYAL ETKİNLİKLER 

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	ÖĞRENCİ İŞLERİ 

	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İSİM VE TANITIM 

	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	MEB’na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	SİVİL SAVUNMA 

	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	Sivil Savunma ile İlgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü

	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik


2.2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

	Yasal Yükümlülük
	Yasal Dayanak
	Ayrılan Mali Kaynak
	Örgüt / İnsan Kaynağı
	Değerlendirme

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	*1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

*222 sayılı kanunu

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	İyileştirilmeli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	*1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

*222 sayılı kanunu

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası?na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma bilincini kazandırmak
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanun

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	İyileştirilmeli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	İyileştirilmeli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	İyileştirilmeli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	İyileştirilmeli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	*1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

*222 sayılı kanunu

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

*Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	*1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

*222 sayılı kanunu

*İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	**1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

**222 sayılı kanunu

**İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

**Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

**MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
Silivri 75. Yıl Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğünün görev alanına giren faaliyetler ile ürün ve hizmetleri:
	FAALİYET ALANI
	ÜRÜN ve HİZMETLER
	MEVZUAT ADI

	1.YÖNETİM
	Planlama
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	
	Personel İşleri
	MEB ÖĞRETMEN VE Yöneticilerin Ek Dersleri hakkındaki Yönetmelik
657 Sayılı Devlet memurları kanunu
Atama ve yer değiştirme yönetmeliği
İzin yönergesi

	
	Yazışma
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

	
	Denetim
	Okul Öncesi hizmetleri yönetmeliği
İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	Kaynak ihtiyacı ve bütçeleme
	222 sayılı İlköğretim Kanunu
Okul Aile Birliği

	
	Bayrak Törenlerinin Yürütülmesi
	MEB Bayrak Törenleri Yönetmeliği

	2.EĞİTİM ÖĞRETİM
	Belirli Gün ve Haftaların Kutlanması
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	Öğrenci Kulüp Çalışmalarının Yürütülmesi
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması
	Meb Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	Öğretimin yürütülmesi
	İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği
Okul Öncesi hizmetleri yönetmeliği
Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	
	Ölçme ve değerlendirme
	İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	BEP Hazırlamak ve Uygulamak
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	3.EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	Öğrenci isleri
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği
Okul Öncesi Hizmetleri Yönetmeliği
İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

	
	Rehberlik
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	Hizmetiçi eğitim
	MEB Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği

	
	Arşiv
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	
	Sosyal Kültürel ve Sportif Etkinlikler
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	4.DİĞER HİZMETLER
	Temizlik hizmetleri
	

	
	Bakım, onarım
	

	
	Demirbaş ve stok yönetimi
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	Ödemeler
	Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Taşıma Hizmetleri
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	
	Yemek
	

	
	Güvenlik
	Özel Güvenlik Hizmetleri 5188 Nolu Kanun

	
	İletişim
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik


2.4. KURUM İÇİ ANALİZ
2.4.1. Örgütsel Yapı:











Okulda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Eğitim-öğretimin eşgüdüm içinde yürütülmesi, eğitim-öğretim süresinde karşılaşılan güçlükler vb. ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.

	Okul-Aile Birliği Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.


2.4.2. İnsan Kaynakları 
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Müdürü
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40+...
	2
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16+……üzeri
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	 Osman AKGÜL
	Okul Müdürü
	· Eğitim Yönetimi Semineri

· Okul Yönetimi ile İlgili İş ve İşlemler

· Resmi Yazışma ve Protokol Kuralları Eğitimi

· İnceleme ve Soruşturma Teknikleri Semineri

· İlköğretim Standartları Semineri

· Oryantasyon Eğitimi Semineri

· Uzaktan Eğitim Okul Yöneticileri Eğitim Semineri

· Yönetimde Paradigma Değişikliği Semineri


	Firdevs Yasemin TÜRKMEN
	Müdür Yardımcısı
	· İntel Öğretmen Programı Temel Kursu

· Eğitimde Yaratıcı Drama Kursu

· Taşınır Mal Yönetmeliği Uygulamaları

· Oryantasyon Eğitimi Semineri

· Okul Sağlığı Semineri(Ergen ve Üreme)

· Açık İlköğretim Okulu iş ve İşlemleri Tanıtımı Semineri

· Stratejik Plan Hazırlama Semineri

· Sivil Savunma Semineri

· Uzaktan Eğitim Okul Yöneticileri Eğitim Semineri

· Okul web Sitesi Yönetim Paneli Kullanımı Semineri

· İş Yaşamında Moral ve Motivasyon

· KBS Modülü Kullanım Semineri

· Resmi Yazışma ve Protokol Kuralları Eğitimi




2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	6
	8
	14

	2
	Anasınıfı Öğretmeni
	0
	1
	1

	3
	İngilizce Öğretmeni
	0
	1
	1

	4
	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	5
	Ücretli Öğretmen
	0
	1
	1

	TOPLAM
	6
	12
	18


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	30-40
	8

	40+...
	5


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	3

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	6

	16+…….üzeri
	6


2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	1
	Ortaokul
	9
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	1
	İlkokul
	0
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0


Çalışanların Görev Dağılımı:

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur      

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur.

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak,

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,

5. Nöbet tutmak,

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.


2.4.3. Teknolojik Düzey
Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	24
	27
	36
	5

	Yazıcı
	1
	2
	5
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Projeksiyon
	2
	4
	11
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	2
	2
	0

	Fen Laboratuvarı
	0
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	1
	1
	0

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	0

	Kamera 
	0
	0
	0
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0

	Fotokopi makinesi
	0
	1
	2
	0


Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	(
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	(
	
	1
	0

	Kütüphane
	(
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	(
	
	1
	0

	Resim Odası
	
	(
	0
	1

	Müzik Odası
	(
	
	1
	0

	Çok Amaçlı Salon
	(
	
	1
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	(
	0
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	(
	
	1
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	(
	
	1
	0

	Yemekhane
	
	(
	0
	1


	Spor Salonu
	
	(
	0
	1

	Otopark
	
	(
	0
	1

	Spor Alanları
	(
	
	4
	0

	Kantin
	(
	
	1
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	(
	
	1
	0

	Atölyeler
	
	(
	0
	0

	Yönetici Odaları
	(
	
	3
	0

	Derslik Sayısı

	(
	
	16
	0

	Arşiv 
	(
	
	1
	0

	Anasınıfı 
	(
	
	2
	0

	Oyun Parkı
	(
	
	1
	0

	Sığınak
	(
	
	1
	0

	Asansör
	(
	
	1
	0

	Yangın Merdiveni
	(
	
	2
	0

	Engelli Rampası
	(
	
	1
	0

	Memur Odası
	(
	
	1
	0

	Veli Bekleme Salonu
	(
	
	1
	0

	Lojman
	(
	
	1
	0


2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul aile Birliği
(%8-29,000 TL üzerinden)
	34,186
	31,320
	33,825
	36,531
	39,454
	42,610

	Kira Gelirleri (%5)
	6,105
	6,410
	6,730
	7,067
	7,420
	7,791

	Döner Sermaye 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vakıf ve Dernekler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Dış Kaynak/Projeler 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	…….. 
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	40,291
	37,730
	40,555
	43,598
	46,874
	50,401


Okulun Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

16719
 

 

 

 

 

 
	2700
	19950


	8903
	34186


	7776

	Küçük onarım
	
	250
	
	5872
	
	3900

	Bilgisayar harcamaları
	
	300
	
	1093
	
	31

	Büro malz. harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	987
	
	1307
	
	1209

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	3147
	
	1311
	
	11834

	Vergi harç vs
	
	0
	
	0
	
	0

	Diğer
	
	916
	
	969
	
	6691

	GENEL
	16719
	8300
	19950
	19455
	34186
	31441


2.4.5. İstatistiki Veriler

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015-2016)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	17

	158
	180
	338
	19


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	110
	110
	113
	123
	119
	133
	158
	180

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	220
	236
	252
	338


	Öğrenci Sayısı Dağılımı
	

	 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANASINIFLARI
	9
	6
	15
	10
	8
	18
	8
	11
	19
	12
	8
	20

	1. SINIFLAR
	35
	30
	65
	25
	24
	49
	26
	22
	48
	34
	38
	72

	1. SINIFLAR
	23
	20
	43
	39
	31
	70
	29
	26
	55
	34
	28
	62

	1. SINIFLAR
	26
	26
	52
	24
	21
	45
	45
	33
	78
	36
	31
	67

	1. SINIFLAR
	26
	28
	54
	25
	28
	58
	25
	26
	51
	9
	12
	21

	ÖZEL EĞT SINIFI
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	
	0
	0

	TOPLAM
	110
	110
	220
	123
	113
	236
	133
	119
	252
	180
	158
	338


 
 

	Devamsız Öğrenci Sayısı

	Yıllar
	Kız
	Erkek

	2012-2013
	2
	1

	2013-2014
	2
	1

	2014-2015
	1
	1


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	36
	30
	21
	36
	30
	21


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	205
	1

	2012-2013
	220
	0

	2013-2014
	236
	0


	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	6277  
	1121
	5180


2.5. ÇEVRE ANALİZİ
	BAĞLI BULUDUĞU İLÇE
	:
	SİLİVRİ

	BAĞLI BULUNDUĞU İL
	:
	İSTANBUL

	COĞRAFİ DURUM VE ULAŞIM


	İNCELEME YERİ HARİTASI 
	:
	

	KOMŞU İL / İLÇE
	:
	



	

	2013-2014 Eğitim öğretim yılı itibariyle ilçemizde  

Okul/Kurum Sayısı: 121
Derslik Sayısı: 1.040
Öğrenci Sayısı: 26.015
Öğretmen Sayısı: 1.368
Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
İlköğretim: 24
Ortaöğretim: 22
Mesleki ve Teknik Eğitim: 31 

	

	 Silivri'nin metrekareye düşen kişi sayısı 1990 yılında 90 iken, 2000 yılında 126'ya yükselmiştir. Silivri'nin nüfusu 1997'deki verilere göre 38.932 iken 2000'de 44.530'a yükselmiştir. 2007 itibarı ile ise tahminen 72 bin. 2012 Yılı nüfusu 138 bin. Kırsal alanlardan kentsel alanlara göç yoğunlaşmaktadır. Okulumuz bu göçten en çok etkilenen bölgede bulunmaktadır. Okulumuz öğrencileri bir kısmı okula servisle bir kısmıda yürüyerek gelmektedir bölge çok dağınık yerleşime sahiptir. Yakınımızda Çizgi kolejli, Erguan Anaokulu ve Necip Sarıbekir Lisesi vardır.

	


2.6. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş kurumun ürün ve hizmetleri ile ilgili olan, kurumdan doğrudan veya dolaylı olarak olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kurumu etkileyen kişi, grup veya kuruluşlardır.

İç Paydaş; kurum ile aynı çatı altında olan veya kurumu etkileyen veya kurumun ürün ve hizmetlerinden etkilenen kişi veya kuruluşlardır.

Dış Paydaş; kurum ile aynı çatı altında olmayan ancak kurumu etkileyen veya kurumun ürettiği iş ve hizmetlerden etkilenen kişi veya kuruluşlardır.

2.6.1. Paydaş Etki Matrisi


İlçemizde eğitim-öğretim hizmetleriyle ilgili olarak doğrudan ya da dolaylı yollarla ilişki içerisinde olduğumuz paydaşlarımızı etki-önem derecelerine göre tespit ederek çalışmalarımızda katkı sağlama durumlarına göre “Etki-Önem Matrisi” oluşturulmuş ve aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	PAYDAŞLAR
	NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum İçin önem ve Etki Derecesi
	Sonuç

	
	
	Tam  5 
Çok  4

 Orta  3 
Az  2 
Hiç  1
	1,2 izle
3,4 çalışmalarına dahil et

5 birlikte çalış

	 Milli eğitim bakanlığı
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	5
	Birlikte Çalış

	Valilik
	Bağlı olduğumuz mülki idare
	5
	Birlikte Çalış

	Kaymakamlık
	Bağlı olduğumuz mülki idare
	5
	Birlikte Çalış

	İl milli eğitim müdürlüğü
	Bağlı olduğumuz üst idare
	5
	Birlikte Çalış

	İlçe milli eğitim müdürlüğü
	Bağlı olduğumuz üst idare
	5
	Birlikte Çalış

	Diğer okul/kurum müdürleri
	Tedarikçi, hizmet alan işbirliği
	4
	çalışmalarına dahil et

	Öğretmenler
	Eğitim ve öğretim hizmetlerini sunan
	5
	Birlikte Çalış

	Veliler
	Tedarikçi, doğrudan ve dolaylı hizmet alan
	3
	çalışmalarına dahil et

	Okul aile birliği
	Okul olanaklarını mevzuata bağlı olarak kullanımı ve aile işbirliğini sağlayan birim
	5
	Birlikte çalış

	İlçe mal müdürlüğü
	Ücret, tahakkuk işlemleri yürüten kurum
	2
	İzle

	Sivil toplum örgütleri
	Amaçlarımıza ulaşmada işbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	Esnaflar
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için işbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	Basın yayın kurumları
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için işbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	Yerel yönetimler
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için işbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	hayırseverler
	Amaçlarımıza ulaşmada destek için işbirliği içinde olmamız gereken kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	Silivri Emniyet müdürlüğü
	Güvenlik hizmetlerini aldığımız kurum
	3
	çalışmalarına dahil et

	Mahalle muhtarı
	Kurum çevresi
	4
	çalışmalarına dahil et

	Kantin hizmetleri
	Yemek tedarikçisi
	4
	çalışmalarına dahil et

	Okul idaresi
	Okul hizmetlerini yöneten ve organize eden
	5
	Birlikte çalış

	Öğrenci
	Hizmet alan müşteri
	5
	Birlikte çalış

	Öğrenci taşıma hizmetleri
	Öğrenci servis hizmetleri satın alınan kurum
	3
	çalışmalarına dahil et

	Üniversiteler
	Akademik destek sağlayan kurumlar
	3
	çalışmalarına dahil et

	Anaokulları
	Kurumumuza öğrenci gönderen alt kurum
	4
	çalışmalarına dahil et


2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
Politik ve yasal etmenler :Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2011–2014 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
Ekonomik çevre değişkenleri :Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.
Sosyal-kültürel çevre değişkenleri :Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ,işsizlik , boşanma gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.
Teknolojik çevre değişkenleri : Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen ve malzeme eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir.   
2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Okulun güçlü, tecrübeli, bilinçli, mevzuata

· hakim bir yönetici ve eğitimci kadrosunun

· olması,

· Öğretmenlerin hizmet içi eğitimler ile kendilerini geliştirmesi

· Kurumda ödüllendirme sürecinin güzel işletilmesi

· Öğrenci devamsızlığının az olması

· Öğrencilerin ve velilerinin kültürel ve sosyal  etkinliklere verdiği destek

· Veli okul işbirliğinin güçlü olması

· Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkeye sahip olması.

· Okul -Aile birliğinin aktif çalışması

· Genç, dinamik bir eğitim kadrosuna sahip olması.

· Öğretmenler arası iyi ilişkilerin ve koordinasyonun olması,

· Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması.

· Demokratik, şeffaf ve adil  tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması.

· Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması.

· Ulaşım açısından uygun yerde olması.

· Yeterli öğretmen olması 

· Eğitimin disiplinli, düzenli bir biçimde sürmesi,

· Yönetim, öğretmen, öğrenci, veli, yerel yönetim ve çalışan ilişkisinin olumlu olması

· Birlik beraberlik ruhu olması,

· Okulun yeterli bilişim teknoloji imkanlarına

· sahip olması,

· Okulun diğer birimlerinden bağımsız anasınıfımızın olması,

· Güvenlik sistemimizin kurulu olması

· Okul binası yenilenmiş olup, tüm fiziki imkanlarımız mevcuttur.
	· Fen laboratuarının araç ve gereç donatımının yetersiz olması.

· Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

· Bazı ailelerin öğrenciyle yeterince ilgilenmemesi, onu takip etmemesi,

· Sportif etkinlik ve faaliyetlerin azlığı,

· Öğrencilerin okul tuvaletlerini temiz kullanmaması,

· Okulumuzun ilçe şehir merkezinden uzak olması,



	Fırsatlar
	Tehditler

	· Okulumuzun  İlçemizdeki resmi ve özel kurumlarla ve İlçe  Milli Eğitim Müdürlüğümüzle yakın işbirliği içerisinde bulunması.

· Bulunduğu çevrede sosyal ve kültürel  yönden başarılı bir okul olması.

· Başarılı, alanlarında kendini kanıtlamış öğretmenlerin görev yapmak için tercih ettiği bir okul olması.

· Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

· Zaman zaman yerel yönetimin desteklemesi

· Sivil toplum örgütleri ile olumlu ilişkilerimizin olması
· Şehirler arası ulaşıma yakın olması



	· Okul çevresinin sürekli göç alması nedeniyle öğrenci sirkülasyonunun olması

· Çevrede yapılaşmanın fazla olması nedeniyle okula yeni gelen öğrencilerin uyum güçlüğü yaşamaları

· Öğrencilerin sınıfları büyüdükçe veli ilgisinin ve desteğinin azalması

· Velilerin bir çoğunun fabrikalarda vardiyalı olarak çalışması ve öğrencilerine zaman ayıramamaları,

· Okulun ilçe şehir merkezine uzak oluşu

· Boşanmış ailelerin her geçen gün artması ve bunun öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri
· Başarılı öğrencilerin çevreden kaynaklanan etkenlerle olumsuz model alması






3.1. Misyon

Entelektüel düzeyi yüksek, analitik düşünebilen, yakın ve uzak çevresindeki gelişmelere duyarlı ve objektif yorumlama becerisine sahip, evrensel değerlerin bilincinde, bununla beraber tarihine yabancılaşmamış, ülkenin kuruluş felsefesini içselleştirmiş, milli ve manevi değerlerine bağlı, toplumla barışık ve toplum yaşamı çıkarlarını bireysel çıkarlarının önünde gören fertler yetiştirme konusunda, ülkenin eğitim- öğretim sistemi dahilinde faaliyetlerde bulunmak.
3.2. Vizyon

2022- 2023 eğitim öğretim yılında, eğitim öğretim kalitesi ve başarılarıyla ve sahip olduğu imkanlarıyla, İstanbul İli Silivri İlçesi' nde bilinirlik düzeyi bakımından ilk 3 sırada kendine yer bulabilmek ve çevre okullar arasında en çok tercih edilen okul olabilmektir.

3.3. Temel İlke ve Değerlerimiz
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1- Fırsat ve imkân eşitliği

2- Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

3- Atatürk ilkeleri ve inkılâpları

4- Okul aile işbirliği

5- Sorumluluk bilinci

6- Güçlü ve etkili iletişim

7- Karar vermeye etkin katılım

8-Çalışkanlık, özveri

9-Koşulsuz sevgi, saygı, güven

10-Şeffaflık

11-Etkililik

12-Objektiflik

13-Verimlilik

3.3.2. [image: image7]
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Okul çalışanları olarak;

1- Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2- İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı, dürüstlük, objektiflik  ve hoşgörüye önem veririz.

3-Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4-Başarıyı takdir eder, yetenekleri geliştiririz.

5- Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

6- Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz.

7- Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz.

8- Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

9- Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

10-Öğrenmenin yenilik ve gelişme için fırsat olduğunu biliriz. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

4. TEMALAR

4.1. KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

 

4.2. EĞİTİM ÖĞRETİM

 

4.3. SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER


 

 


 

5. STRATEJİK AMAÇLAR , STRATEJİKHEDEFLER, HEDEFİN MEVCUT DURUMU, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE TEDBİRLER

TEMA 1
Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi

STRATEJİK AMAÇ 1

1. Okulun fiziki durumunu iyileştirmek, teknolojik alt yapıyı geliştirmek ve okul çevresini işlevsel hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 1.1.Okuldaki tüm birimleri MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliğine uygun olarak adlandırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliğine uygunluk.

	
	
	
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99

	PG
	2
	Adlandırılan birim sayısı
	
	
	
	%90
	%92
	%94
	%96
	%99
	%99


.
Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Kaynak Sağlamak
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.2. Okulun iç ve dış boyasını yapmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okulun boyanması.
	
	%99
	
	%99
	
	%99
	
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Hayırsever kişi ve sivil toplum kuruluşlarıyla görüşmek.

	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.3. Okuldaki tüm sınıflara bilgisayar, projeksiyon cihazlarının bakım ve onarımının yaptırılması.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Firmalardan ve daha önce bu sistemi kuran okullardan görüş almak.

	%50
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%99
	%99

	PG
	2
	Bilgisayar,  projeksiyon sayısı.

	%50
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Bilgisayar,  projeksiyon cihazlarının bakım ve onarımının yapılması
	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.4. Kapalı spor salonu oluşturulması

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Spor salonu yapılacak alanın belirlenmesi
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99

	PG
	2
	Spor salonunun yaptırılması

	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99


Tedbir :
	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Hayırsever kişi ve sivil toplum kuruluşlarıyla görüşmek.Büyük Şehir Belediyesiyle görüşmeler

	Okul İdaresi
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.5.Okulda bulunması gereken temel köşe ve bölümleri oluşturmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Atatürk Köşesi, Ödül köşesi, Başarlı öğrenci köşesi, Yangın Dolaplarının yapılması

	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Öğretmenler gerekli çalışmaları yapacaklar.
	Sivil Savunma Kulübü


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.6.Anasınıfı için bir oyun alanı oluşturmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Alınan oyuncak sayısı

	%65
	%70
	%80
	%90
	%92
	% 94
	%96
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Öğretmenler gerekli çalışmaları yapacaklar.
	Ana Sınıfı Öğretmeni

	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.7. Okul Bahçesini Düzenlemek
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okul çevresine çam ağacı dikilmesi, Kalan bölümlere gül dikilmesi,Mevsimlik çiçek dikilmesi
	%65
	%70
	%80
	%90
	%92
	% 94
	%96
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	
	
	

	Öğretmenler gerekli çalışmaları yapacaklar.
	Çevre Kulübü 3. Sınıflar

	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.8. Okul bahçesine kamelya yapmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci, velilerin ve öğretmenlerin vakit geçirebilecekleri kamelyanın yapılmasını sağlamak.

	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Kamelyanın yapılmasını sağlamak.
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.9. Güvenlik kulübesi yapmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okulun ana giriş kapısına güvenlik kulübesi yapılması
	0
	0
	0
	%100
	
	
	
	
	%100


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Okulun ana giriş kapısına güvenlik kulübesi yapılmasını sağlamak
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.10. Çok amaçlı salonu düzenlemek
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bodrum katta bulunan çok amaçlı salonun koltuk, sahne ve ses düzeninin sağlanması


	0
	%40
	%45
	%50
	%60
	%70
	%80
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Bodrum katta bulunan çok amaçlı salonun koltuk, sahne ve ses düzeninin sağlanması
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019



STRATEJİK HEDEF 1.11. Veli bekleme salonu oluşturmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Velilerin öğrencilerini bekleyebilecekleri alan yaratmak


	0
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Velilerin öğrencilerini bekleyebilecekleri alan sağlamak


	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.12. Veli Görüşme Odası oluşturmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Velilerin öğretmenlerle görüşebilecekleri uygun bir ortam oluşturmak



	0
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Velilerin öğretmenlerle görüşebilecekleri uygun bir ortam sağlamak


	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 1.13 Bütün sınıflara akıllı tahta kazandırmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Fatih projesine geçiş sürecinde sorunsuz şekilde sınıfların altyapısının hazırlanması


	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Fatih projesine geçiş sürecinde sorunsuz şekilde sınıfların altyapısının hazırlanmasını sağlamak

	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019



STRATEJİK HEDEF 1.14.Okul bahçesinin ilkokul-ortaokul olarak ayrılması
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bahçenin eşit olarak tel örgüyle bölünmesi

	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Bahçenin eşit olarak tel örgüyle bölünmesini sağlamak

	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019



STRATEJİK AMAÇ 2

2. Güvenlik tedbirlerinin arttırılması.


STRATEJİK HEDEF 2.1.Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre azaltılması
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Güvenli Görevlisinin olması 

	0
	0
	0
	%99
	
	
	
	
	%99

	PG
	2
	Güvenlik kameralarının olması
	0
	%70
	%70
	%75
	%80
	%90
	%95
	%99
	%99

	PG
	3
	Alarm Sisteminin kurulması
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Güvenli Görevlisinin işe alınması
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019

	Güvenlik kameralarının yapılması
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019

	Alarm Sisteminin kurulması
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


 

TEMA 2

Eğitim Öğretim

STRATEJİK HEDEF 3

3.Eğitim Öğretim kalitesinin arttırılması

STRATEJİK HEDEF 3.1. Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az %2 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Kütüphane kitap sayısı

	%70
	%70
	%75
	%77
	%79
	%81
	%83
	%85
	%85

	PG
	2
	Öğrencilerin kütüphaneyi kullanım sıklığı
	%70
	%70
	%75
	%77
	%79
	%81
	%83
	%85
	%85


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Kütüphane kitap sayısını arttırmak

	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019

	Öğrencilerin kütüphaneyi kullanım sıklığını arttırmak
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği


	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 3.2.Her yıl etkili çalışma yöntemleri ve motivasyonu arttırıcı etkinlikler yapmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Etkili ders çalışma yöntemleri ile ilgili rehberlik servisi kayıtları 

	%70
	%70
	%75
	%77
	%79
	%81
	%83
	%85
	%85

	PG
	2
	Motivasyonu artırıcı seminer sayısı.
	%70
	%70
	%75
	%77
	%79
	%81
	%83
	%85
	%85


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Etkili ders çalışma yöntemleri ile ilgili rehberlik servisi çalışmaları
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019

	Motivasyonu artırıcı seminer vermek
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019



STRATEJİK HEDEF 3.3. Her Öğrenciye yıl içinde en az 10 kitap okumasını sağlamak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrencinin okuduğu kitap sayısı 

	%70
	%70
	%75
	%77
	%79
	%81
	%83
	%85
	%85


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Etkili ders çalışma yöntemleri ile ilgili rehberlik servisi çalışmaları
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019

	Öğrencinin okuduğu kitap sayısı
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019




STRATEJİK HEDEF 3.4. Anaokulu öğrenci kayıt sayısını arttırıp şube sayısını 2 ye çıkarmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Anaokuluna kayıt olan öğrenci sayısı

	18
	19
	18
	20
	
	
	
	
	


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Anaokuluna kayıt olan öğrenci sayısı

	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019




TEMA 3

Sosyal Kültürel ve Sportif Faaliyetler

STRATEJİK AMAÇ 4

4. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri artırarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, kendini gerçekleştirmiş, sanatsal ve estetik yönü gelişmiş, kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştirmek.

STRATEJİK HEDEF 4.1.Her yıl öğrenci kulüpleri oluşturarak tüm öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılımını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Kurulan öğrenci kulüpleri.

	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99

	PG
	2
	Sosyal kulüplerin yıl sonu raporları
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99

	PG
	3
	Sosyal hizmet çalışmaları raporları
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Kurulan öğrenci kulüpleri sayısı
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019

	Sosyal kulüplerin yıl sonu raporları
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019

	Sosyal hizmet çalışmaları raporları
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 4.2.Oyun ve fiziki etkinlik dersinde öğrencilerin güçlü yönlerini tespit ederek, bu alanda yapılan etkinliklere katılımı sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Gerekli malzemelerin temini
	%70
	%75
	%80
	%85
	%87
	%89
	%90
	%98
	%99

	PG
	2
	Yarışmalarda alınan dereceler
	%2
	%3
	%2
	%4
	%5
	%9
	%10
	%12
	


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Malzemelerin sağlanması
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019

	Öğrencilerin çalıştırılması
	Okul idaresi ve Sorumlu öğretmen
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 4.3. Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Katılım sağlanan yarışma sayısı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%98
	%99
	%99

	PG
	2
	Yarışmalarda alınan dereceler
	%70
	%72
	%74
	%76
	%78
	%80
	%82
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Malzemelerin sağlanması
	Okul idaresi ve Sorumlu Öğretmen
	01/01/2015

31/12/2019

	Öğrencilerin çalıştırılması
	Okul idaresi ve Sorumlu öğretmen
	01/01/2015

31/12/2019


STRATEJİK HEDEF 4.4.Sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Katılım sağlanan yarışma sayısı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%98
	%99
	%99

	PG
	2
	Yarışmalarda alınan dereceler
	%70
	%72
	%74
	%76
	%78
	%80
	%82
	%99
	%99


Tedbir :

	Tedbirler 
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi

	Malzemelerin sağlanması
	Okul idaresi ve Sorumlu Öğretmen
	01/01/2015

31/12/2019

	Öğrencilerin çalıştırılması
	Okul idaresi ve Sorumlu öğretmen
	01/01/2015

31/12/2019


6. Stratejiler (Faaliyetler ve Projeler)

PROJE-1:Okuldaki tüm birimleri MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliğine uygun olarak adlandırmak.

TEDBİRLER
1.İsimlendirilecek birimlerin belirlenmesi.
2.Birimlerin işlevine göre isimlendirilmesi.
3.Yönetmeliğe uygun malzemenin belirlenmesi.
4.Gerekli maliyetin oluşturulması.
5.Bütçenin sağlanması için sponsor bulunması.

PROJE-2:Okulun iç ve dış boyasını yapmak.

TEDBİRLER
1.Okulun dış renginin seçilmesi.
2.Okulun iç renginin seçilmesi.
3. Boyama için gerekli maliyetin oluşturulması.
4. Bütçenin sağlanması için sponsor bulunması.

PROJE-3:Okuldaki tüm sınıflara bilgisayar, projeksiyon cihazlarının bakım ve onarımının yaptırılması.

TEDBİRLER
1.Çalışma yapılacak sınıfların öncelikli olarak belirlenmesi.
2.Tüm sınıflardaki projeksiyon ve bilgisayar

PROJE-4: Kapalı spor salonu oluşturulması

TEDBİRLER

1.Resmi kurumlara müracaatların yapılması.
2.Spor salonu için sponsor aranması
3.Spor salonunun yaptırılması.

PROJE-5:Okulda bulunması gereken temel köşe ve bölümleri oluşturmak.

TEDBİRLER
1.Atatürk köşesinin yenilenmesi.
2.Türk Büyükleri köşesinin oluşturulması.
3.Kupa ve madalya dolaplarının yenilenmesi.
4.Yangın talimatı ve mücadele ekibi panosunun hazırlanması.
5.Bayrak dolabı, bayrak ve flama taşıma direğinin alınması.
6. Okul tahliye planlarının hazırlanarak uygun yerlere asılması

PROJE-6:Anasınıfı için bir oyun alanı oluşturmak

TEDBİRLER

1. Anasınıfı oyun alanı için yer belirlemek.
2.Oyun alanı için alınacak oyuncakları belirlemek.

PROJE-7 Okul bahçesini düzenlemek

TEDBİRLER
1. Düzenleme yapılacak alanın tespit edilmesi
2. Dikilecek ağaç sayısının belirlenmesi
3. Belediye ile gerekli yazışmaların yapılması
4. Okul bahçesine çam ağacı ve güllerin dikilmesi

PROJE-8 Okul bahçesine kamelya yapmak

1. TEDBİRLER
2. Kamelya yapılacak alnın tespit edilmesi
2. Maliyet hesabının yapılması
3. Sponsor bulunması
4. Kamelyanın inşası
PROJE-9 Güvenlik kulübesi yapmak

TEDBİRLER
1. Güvenlik kulübesinin yapılacağı alanın tespit etmek
2. Altyapısının oluşturulması
3. Belediye ile görüşülmesi
4. Kulübenin montajı

PROJE-10 Çok amaçlı salonu düzenlemek

TEDBİRLER
1. Yapılacak çalışmaların planlanması
2. Maliyet hesabının yapılması
3. Kaynak bulunması

PROJE-11 Veli bekleme salonu oluşturmak

TEDBİRLER
1. Veli bekleme salonu yapılacak alanın belirlemek
2. Maliyet hesaplanması
3. Kaynak bulunması
4. Salonun oluşturulması

PROJE-12 Veli görüşme odası oluşturmak

TEDBİRLER
1. Kullanılacak sınıfın tespit edilmesi
2. İç düzeninin hazırlanması
3. Odanın oluşturulması

PROJE-13 Bütün sınıflara akıllı tahta kazandırmak

TEDBİRLER
1. Bakanlıkla yapılacak yazışmaları takip etmek
2. Altyapının hazırlanması sırasında eğitim-öğretimin aksatılmaması

PROJE-14 Okul bahçesinin ilkokul-ortaokul olarak ayrılması

TEDBİRLER
1. Bahçenin nerden bölüneceğininin hesaplanması
2. Okul dış giriş kapılarının yerinin ayarlanması
3. Belediye ile iletişime geçilerek gerekli izinlerin alınması
4. Kaynak bulunması
5. Bahçenin bölünmesi

PROJE-15 Her öğrencinin yılda en az 10 kitap okumasını sağlamak

TEDBİRLER
1. Okul sınıf kitaplıklarının çocukların ilgi ve seviyesine uygun güncellenmesi
2. Okumayı heveslendirici ödüller verilmesi
3. Sınıflarda okuma saatinin tespit edilmesi
4. Öğretmenlerden öğrenci kitap sayısının alınması

PROJE-16 Anaokulu öğrenci kayıt sayısını arttırıp şube sayısını 2 ye çıkarmak

TEDBİRLER
1. Mahalledeki anasınıfı yaşındaki öğrencilerin tespit edilmesi
2. Aileleriyle iletişime geçilerek okula göndermeye ikna etmek
3. Anasınıfı ücretlerini minimum düzeyde tutmak

PROJE-17: Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az %2 arttırmak.

TEDBİRLER
1. Sınıf kitaplıklarının oluşturulması
2. Okul kütüphanesine kitap temin edilmesi
3. Okuma saatlerinin oluşturulması.
4. Okuma yarışmalarının yapılması.
5. Yazarların okula davet edilip kitap tanıtımlarının yaptırılması.
PROJE -18: Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre azaltılması

1. TEDBİRLER
2. Okula güvenlik görevlisi bulunması

3. Alarm sisteminin bakımının yaptırılması

4. Kameraların bakımının yaptırılması

PROJE -19: Her yıl etkili çalışma yöntemleri ve motivasyonu arttırıcı etkinlikler yapmak.

1. TEDBİRLER
2. Etkili ders çalışma yöntemleri ile ilgili seminerler verilmesi

3. Öğrencilerin başarılarının takip edilmesi
PROJE -20: Her yıl öğrenci kulüpleri oluşturarak tüm öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılımını sağlamak.

1. TEDBİRLER
2. Öğrenci kulüpleri oluşturmak.

3. Sınıflardan kulüplere öğrenci seçimini sağlamak.

4. Okul koridorunda kulüp panolarını oluşturmak.

PROJE -21: Oyun ve fiziki etkinlik dersinde öğrencilerin güçlü yönlerini tespit ederek, bu alanda yapılan etkinliklere katılımını sağlamak .

1. TEDBİRLER
2. Oyun alanlarını oluşturmak

3. Malzeme temini

4. Öğrencilerin katılımını sağlamak.

PROJE -22: Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
1. TEDBİRLER
2. Öğretmenlere ve öğrencilere yarışmalarla ilgili gerekli duyuruların yapılması
3. Öğrencilerin katılımının sağlanması
PROJE -23: Sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
1. TEDBİRLER
2. Öğretmenlere ve öğrencilere yarışmalarla ilgili gerekli duyuruların yapılması

3. Öğrencilerin katılımının sağlanması

4. MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME

	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2014-2015 (TL)
	2015-2016 (TL)
	2016-2017 (TL)
	2017-2018 (TL)
	2018-2019 (TL)

	1
	Okuldaki tüm birimleri MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliğine uygun olarak adlandırmak.
	
	200
	200
	200
	200

	2
	Okulun iç ve dış boyasını yapmak.
	
	7000
	2000
	15000
	2000

	3
	Okuldaki tüm sınıflara bilgisayar, projeksiyon cihazlarının bakım ve onarımının yaptırılması.
	
	1000
	1250
	1500
	2000

	4
	Kapalı spor salonu oluşturulması
	
	0
	0
	0
	0

	5
	Okulda bulunması gereken temel köşe ve bölümleri oluşturmak.
	
	200
	200
	200
	200

	6
	Anasınıfı için bir oyun alanı oluşturmak.
	
	2000
	2000
	2000
	2000

	7
	Okul bahçesini düzenlemek.
	
	1000
	1000
	1000
	1000

	8
	Okul bahçesine kamelya yapmak.
	
	0
	2500
	0
	0

	9
	Güvenlik kulübesi yapmak.
	
	0
	0
	0
	0

	10
	Çok amaçlı salonu düzenlemek
	
	0
	15000
	0
	0

	11
	Veli bekleme salonu oluşturmak
	
	1000
	0
	0
	0

	12
	Veli görüşme odası oluşturmak.
	
	1000
	0
	0
	0

	13
	Bütün sınıflara akıllı tahta kazandırmak
	
	0
	0
	0
	0

	14
	Okul bahçesinin ilkokul-ortaokul olarak ayrılması
	
	0
	5000
	0
	0

	15
	Her öğrencinin yılda en az 10 kitap okumasını sağlamak
	
	0
	0
	0
	0

	16
	Anaokulu öğrenci kayıt sayısını arttırıp şube sayısını 2 ye çıkarmak
	
	0
	0
	0
	0

	17
	Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az %2 arttırmak.
	
	0
	0
	0
	0

	18
	Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre azaltılması
	
	2000
	15000
	15000
	17500

	19
	Her yıl etkili çalışma yöntemleri ve motivasyonu arttırıcı etkinlikler yapmak.
	
	0
	0
	0
	0

	20
	Her yıl öğrenci kulüpleri oluşturarak tüm öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılımını sağlamak.
	
	0
	0
	0
	0

	21
	Oyun ve fiziki etkinlik dersinde öğrencilerin güçlü yönlerini tespit ederek, bu alanda yapılan etkinliklere katılımını sağlamak .
	
	1500
	1000
	1000
	1000

	22
	Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
	
	0
	0
	0
	0

	23
	Sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 2 artış sağlanması.
	
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM MALİYET
	
	16.900
	44.150
	35.900
	25.900


2. İZLEME ve DEĞERLENDİRME
	No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	1
	1
	1.1
	Okuldaki tüm birimleri MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliğine uygun olarak adlandırmak.
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	800
	

	2
	1
	1.2
	Okulun iç ve dış boyasını yapmak.
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	26000
	

	3
	1
	1.3
	Okuldaki tüm sınıflara bilgisayar, projeksiyon cihazlarının bakım ve onarımının yaptırılması.
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	5750
	

	4
	1
	1.4
	Kapalı spor salonu oluşturulması
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	5
	1
	1.5
	Okulda bulunması gereken temel köşe ve bölümleri oluşturmak.
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	800
	

	6
	1
	1.6
	Anasınıfı için bir oyun alanı oluşturmak
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	8000
	

	7
	1
	1.7
	Okul Bahçesini Düzenlemek
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	4000
	

	8
	1
	1.8
	Okul bahçesine kamelya yapmak
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2017
	2500
	

	9
	1
	1.9
	Güvenlik kulübesi yapmak
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2016
	-
	

	10
	1
	1.10
	Çok amaçlı salonu düzenlemek
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2017
	15000
	

	11
	1
	1.11
	Veli bekleme salonu oluşturmak
	Okul veli işbirliğini geliştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2016
	1000
	

	12
	1
	1.12
	Veli görüşme odası oluşturmak
	Okul veli işbirliğini geliştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2016
	1000
	

	13
	1
	1.13
	Bütün sınıflara akıllı tahta kazandırmak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	14
	1
	1.14
	Okul bahçesini ilkokul, ortaokul olarak ayrılması
	Fiziki şartları iyileştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2017
	5000
	

	15
	2
	2.1
	Okuldaki güvenlik sorunlarının her yıl bir önceki yıla göre azaltılması
	Okul veli işbirliğini geliştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	49500
	

	16
	3
	3.1
	Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az %2 arttırmak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	17
	3
	3.2
	Her yıl etkili çalışma yöntemleri ve motivasyonu arttırıcı etkinlikler yapmak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	18
	3
	3.3
	Her öğrencinin yıl içinde en az 10 kitap okumasını sağlamak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	19
	3
	3.4
	Anaokulu öğrenci kayıt sayısını arttırıp, şube sayısını 2 ye çıkarmak.
	Okul veli işbirliğini geliştirme ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	20
	4
	4.1
	Her yıl öğrenci kulüpleri oluşturarak, tüm öğrencilerin sosyal faaliyetlere katılımını sağlamak.
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	21
	4
	4.2
	Oyun ve fiziki etkinlik dersinde öğrencilerin güçlü yönlerini tespit ederek, bu alanda yapılan etkinliklere katılımı sağlamak.
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	4500
	

	22
	4
	4.3
	Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az %2 artış sağlamak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	

	23
	4
	4.4
	Sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az %2 artış sağlamak
	Okul başarısını arttırma ekibi
	Eylül 2015
Haziran 2019
	-
	


STRATEJİK PLANIN SONUNDA ÖĞRETMEN İMZALARINDAN HEMEN ÖNCE OLACAK 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi İmza Sirküsü

	S.NO
	GÖREVİ/UNVANI
	ADI SOYADI
	İmza

	1
	Okul/Kurum Müdür Yardımcısı  (Birden fazla müdür yardımcısının olduğu okullarda üst kurulda yer almayan müdür yardımcısı değerlendirilecektir)
	Firdevs Yasemin TÜRKMEN
	

	2
	Rehber Öğretmen(Yoksa Öğretmen)
	Esengül CAN
	

	3
	Öğretmen
	Mustafa ÇOKAN
	

	4
	Öğretmen
	Şefika NALKIRAN
	

	5
	Öğretmen
	
	

	6
	Okul Aile Birliği Başkan Yardımcısı
	Hacer GÖZÜTOK
	

	7
	Öğrenci Velisi
	
	

	8
	Öğrenci Velisi
	
	


	T.C
SİLİVRİ KAYMAKAMLIĞI
75 Yıl Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü

	
	
	
	
	
	

	
	            Okulumuz Stratejik Planı 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Milli Eğitim Bakanlığı'nın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 No'lu Genelgesine göre Stratejik Plan Hazırlama Kurulu tarafından hazırlanmış, üst kurul onayı ve Okul Aile Birliği kararı alınmıştır. Stratejik Planın uygulama, izleme ve değerlendirmesinde tüm öğretmen ve personel görevlidir. Bu itibarla ekte yer alan 2015-2019 Stratejik Planımız incelenmesi hususunda;

   Gereğini rica ederim.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	24.12.2015

	
	
	
	
	Osman AKGÜL

	
	
	
	
	Okul Müdürü

	
	
	
	
	
	

	
	SIRA NO
	AD SOYAD
	BRANŞ
	İMZA

	
	1
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 

	
	6
	 
	 
	 

	
	7
	 
	 
	 

	
	8
	 
	 
	 

	
	9
	 
	 
	 

	
	10
	 
	 
	 

	
	11
	 
	 
	 

	
	12
	 
	 
	 

	
	13
	 
	 
	 

	
	14
	 
	 
	 

	
	15
	 
	 
	 

	
	16
	 
	 
	 

	
	17
	 
	 
	 

	
	18
	 
	 
	 

	
	19
	 
	 
	 

	
	20
	 
	 
	 

	
	21
	 
	 
	 

	
	22
	 
	 
	 

	
	23
	 
	 
	 

	
	24
	 
	 
	 

	
	25
	 
	 
	 

	
	26
	 
	 
	 

	
	27
	 
	 
	 

	
	28
	 
	 
	 


2.7.1. 
PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ

	Paydaşlar
	Kurum İçi / Dışı
	Paydaş Türü

	
	Dış Paydaş
	İç Paydaş


	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Milli Eğitim Bakanlığı
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	İstanbul Valiliği
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Silivri  Kaymakamlığı
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	İstanbul Milli Eğitim Müd.
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Silivri İlçe Milli Eğitim Müd.
	X
	
	
	
	
	X
	
	

	Silivri RAM
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Öğretmenler
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Veliler
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	İlçe Müdürlükleri
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Esnaflar
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Basın Yayın Kurumları
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Silivri Belediyesi
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Hayırseverler
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Silivri Emniyet Müd.
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Cumhuriyet Mah.Muhtarı
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Yemek Hizmetleri
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	Okul İdaresi
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Öğrenci
	
	X
	
	
	X
	
	
	

	Rumeli Üniversitesi
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Leo Der Engelliler Okulu
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Namık Kemal İlkokulu
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Kavaklı İlkokulu
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Necip Sarıbekir Tic. Mes. Lisesi
	X
	
	
	
	
	
	X
	

	Yardımcı Personel
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Silivri Mal Müdürlüğü
	X
	
	
	
	
	
	
	X


1. BÖLÜM








STRATEJİK PLAN �HAZIRLIK PROGRAMI





2. BÖLÜM








DURUM ANALİZİ





	





Okulumuz, Silivri ilçe merkezinin 3 km dışındadır. İnşaatına Piri Mehmet Paşa İlköğretim Okulu olarak başlanmış olup, inşaatı 1998 yılı içinde tamamlanarak İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden sağlanan demirbaş ve Silivri Belediyesinden sağlanan çeşitli donanım malzemeleriyle İl Milli Eğitim Komisyonunun 08.10.1998 tarih ve 52 sayılı kararı ile 75.Yıl Cumhuriyet İlköğretim Okulu olarak 23.11.1998 tarihinde eğitim öğretime açılmıştır.





Zaman içinde bina yetersiz kaldığından 2012 Kasım ayında yıkılmış olup 2013 Haziran ayında İl Özel İdaresi tarafından 29 derslik olarak teslim edildi. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında yeni binamızda eğitim-öğretime başlanmıştır.








Okul Müdürü





Okul Aile Bir.





Öğret. Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yard. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Sınıf Öğr.





Zümre Öğr.





Öğrenci Kulüp.





GELECEĞE YÖNELİM





3. BÖLÜM
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